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Kédesolev — arengukava tugineb Eesti elukestva Oppe strateegiale, Haridus- ja
Teadusministeeriumi suunistele riigikoolide arendamisel ning haridus- ja teadusministri
04.11.2019. a kiskkirjale nr 1.1-2/19/302 ,Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate
tildhariduskoolide arengukavade kinnitamise kord*.

1. TAUST

Maarjamaa Hariduskolleegium (edaspidi kool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav
pohikool suure abivajadusega psiilihikahdiretega ja kéditumisprobleemidega lastele. Kooli
vdetakse vastu dpilasi, kellele on vaja kohaldada kinnise lasteasutuse teenust. Opilasi, iildjuhul
alates 12. eluaastast kuni 17. aasta vanuseni, suunatakse kooli kohtuotsuse voi -mééruse alusel.
Oppetdd toimub pdhikooli riikliku dppekava ja pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekava alusel
nii eesti, kui vene keeles. Alates 01.01.2014 korraldab kool haigladpet Louna-Eesti piirkonnas
(Viljandi ja Tartu). Kool tegutseb 2 dppekohas, mis on uuendatud aastatel 2014-2016.

Maarjamaa Hariduskolleegium
(nimetus alates 2015)
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Valgejoe dppekeskus
Tapa vald,
Léane-Viru maakond

Emajoe dppekeskus
Kastre vald, Tartu maakond

Koolil on dpilaskodu, mis on avatud aastaringselt. Emajoe oppekeskuses on 6 ning Valgejoe
dppekeskuses 8 kasvatusriihma. Uhes riihmas on kuni 6 dpilast. Rithmapdhine, miljddteraapiale
tuginev meeskond korraldab sotsiaalpedagoogi eestvedamisel laste igapdevaelu, toetades
toimetulekut ja tehes koostood lapse vorgustikuga. Konkreetne Opilaste arv ajahetkel soltub
Opilaste toimetulekutasemest, omavahelisest sobivusest rithmas ja noudlusest teenusele.

2. VISIOON

Oleme parim miljooteraapiline kool-oskusteabekeskus psiilihikahdiretega  ja
kditumisprobleemidega Opilastele Eestis ning hinnatud oma tegevuse tottu ka vélismaal.



3. MISSIOON

Toetame suure abivajadusega Opilasi tihiskonnas voimalikult hésti toimetulevaiks kujunemisel.

4. MOTO

Teeme arengud vdimalikuks!

5. POHIVAARTUSED

Paindlikkus — me otsime parimaid lahendusi, kuulame, analiiiisime, oleme loovad,
orienteeritud lahendustele. Kohandame Oppe- ja elukorralduse Opilase arenguvajadusest
lahtuvalt.

Pithendumus — me hoolime sellest, mida teeme ja neist, kellega koos teeme. Seame endale
eesmirke ja viime alustatu 16pule. Oleme t661 olles dpilase jaoks kogu aeg kohal, kuulame teda,
»loeme™ teda, teeme tegevusi koos temaga.

Positiivsus — me oleme vabad eelarvamustest, otsime kaastO0tajais, igas Opilases ning tema
lahedastes alati positiivset ning toetume sellele. Uhtse eesmérgi poole litkudes saavad koigi
tugevused rakenduse. Vihastamise asemel imestame, oleme heatujulised ja motiveeritud.

Koostoo — me kaasame Gpilase arengu toetamisse jarjekindlalt nii lapse ldhedasi kui kohalikku
omavalitsust ja lapse kodukohakooli. To6tame nii asutuses kui partneritega vajadusel iile
(ametijuhendi) piiride, et lapse toetamises ei jadks ,.halle alasid®.

Ausus — me oleme ausad ja diglased enda ja iimbritseva vastu, seisame tde eest, vastutame oma
sonade ja tegude eest. Julgeme vdtta vastutuse, julgeme eksida ja seda tunnistada, et homme
veelgi paremini teha.

Avatus — me oleme avatud aruteludeks, teistsuguse arvamuse kuulamiseks, labirddkimisteks,
muutusteks. Tdiendame oma oskusi ja teadmisi jarjepidevalt nii vélis- kui sisekoolituste kaudu,
otsime ise parimat teadmist ning jagame parimat tdenduspohist oskusteavet partneritega.
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6. ARENGUVALDKONNAD

Oleme tuntud kui oskusteabekeskus. Soovime olla usaldusvéaédrne koostéopartner ning kaasa
radkida riiklike poliitikate kujundamisel nii kinnise lasteasutuse teenuse arendamisel, kui ka
uute teenuste loomisel.

a. kirjeldame dra meie pakutava teenuse parendusvaldkonnad,;

b. tootame vilja hindamisvormi, mis sisaldab endas iga lapse toimimise eripdrasid ja aitab lapse
arengut slisteemselt toetada ning eesmirke seada;

. kavandame siisteemi, kuidas salvestada olemasolevat oskusteavet ning jagada seda edasi nii
vahetu suhtluse kui interneti vahendusel,

d. kujundame oma kooli positiivset mainet teadlikult.

Meie asutuses tootab pithendunud, oskuslik ning iihtsetest viirtustest juhinduv personal.
Viidrtustame tootajate teadmiste ja oskuste arengut. Peame oluliseks, et kogu kollektiiv 1dhtuks
oma td0s iihistest vadrtustest.

a. tootame vilja ja juurutame uue toGtaja sisseelamise programmi;

b. loome to6tajate jarjepideva tdiendkoolituste siisteemi;

c. tootame vilja ja rakendame iga-aastaselt tootajate rahulolukiisitluse;

d. juurutame {ihiseid véértusi ja vadrtuspdhist juhtimist to6tajate arenguvestluste, kovisioonide,
supervisioonide ja personaalse lahenemise kaudu;

e. pakume paindlikke voimalusi to6taja enesearenguks;

f. teeme koostood korgkoolidega, et olla hinnatud praktikakohaks.

Kujundame o6pilasele koolist lahkumise hetkeks parimad eeldused voimetekohaseks
toimetulekuks. Keskendume Opilase tugevuste arendamisele koost6ds lapse enda ja tema
vorgustikuga. Voimaldame Opilasel voimetekohaste tegevuste kaudu kogeda eduelamust.

a. tootame vilja koostoovormi, mis soodustab tulemuslikku koostodd kohalike omavalitsustega
ja koolidega;

b. koostdos opilase ja tema vorgustikuga aitame noorel piistitada eesmargid, mille
saavutamiseks koostame individuaalse tegevuskava;

c. loome dpilastele suunatud tagasiside-kiisimustiku;

d. kirjeldame pShimdtted, mille alusel lapsi kaasatakse neid puudutavate otsuste tegemisse;

e. kavandame koostd0s Opilase ja tema vorgustikuga jatkutoe noore turvaliseks naasmiseks
kogukonda;

f. alustame jdrelseirega teenuselt viljunud Opilaste iile, et saada sisendit Opilaste arengu
teadlikumaks toetamiseks.

7. ARENGUKAVA UUENDAMINE NING KINNITAMINE

e Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostods dppendukogu, dpilasesinduse,
hoolekogu ja kooli pidaja esindajaga, kaasates vajadusel tdiendavalt eksperte ja
huvigruppide esindajaid véljastpoolt kooli.

e Arengukavas toodud eesmirkide tditmiseks kavandatakse tegevused iga-aastases
ildtooplaanis. TooOplaani tditmist hinnatakse laiendatud Oppendukogus. Arengukava
taitmisest annab direktor kooli pidajale iga-aastaselt aru tegevusaruande kaudu.

e Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne selle kinnitamist arvamuse avaldamiseks
hoolekogule.

e Arengukava kinnitab Haridus- ja Teadusministeerium vastavalt kehtestatud korrale.



