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MAARJAMAA HARIDUSKOLLEEGIUMI PALGAJUHEND

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Maarjamaa Hariduskolleegiumi (edaspidi: kool) palgajuhend

(edaspidi: juhend) reguleerib koolitootajate (edaspidi: tootaja) too tasustamise pohimotted ja
korra.

Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja muutmisel
konsulteerib direktor kooli tdotajatega. Eesmirgiga jouda palgajuhendis kokkuleppele
voimaldab direktor tootajatel avaldada arvamust ja saada pohjendatud vastuseid. Direktor
rakendab palgajuhendit diglaselt, 1abipaistvalt ning pohjendades palgakorraldust puudutavaid
otsuseid.

Tootaja palga kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kiesolevast juhendist ning arvestatakse koolile todjoukuludeks eraldatud vahendite suurusega.
Kooli palgajuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel.

2. PALGA MAKSMINE

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil tdotaja tditis
talle pandud iilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tiist6oajast liithem todaeg, arvestatakse
todtasu proportsionaalselt tol oldud aja eest.

Palka makstakse iiks kord kalendrikuus hiljemalt viiendal kuupédeval to6taja poolt osundatud
pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepidevale, tehakse iilekanne sellele eelneval
toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb todtajal kirjalikult teavitada kooli personalitod
iilesandeid tiitvat tootajat.

Kool voib todtaja poolt kirjalikult taasesitatavas vormis esitatud ndusoleku korral téotasust
kinni pidada kooli arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti iiletava summa.

Palgaarvestaja viljastab tootajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta.
Tootajal on digus saada arvestuse kohta selgitusi personalitoo tilesandeid tditvalt tootajalt voi
vahetult juhilt.

3. TOOTAJA PALK

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Palk on tootaja ja kooli direktori vahel todlepingus kokkulepitud palgaméddr, mis hdlmab
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud {ilesannete tiitmist.

Todiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et to6taja teaks, milliste {ilesannete
taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad tdoiilesanded mahuvad kokkulepitud todaega.
Kokkulepitud to6tingimusi sh palgatingimusi vOoib muuta ainult téotaja ja direktori
kokkuleppel todlepingus.

Tootaja palk lepitakse kokku toolepingus. TooOtajatega palga kokku leppimisel arvestab kooli
direktor to0taja ametikohale vastavat tootasu alammaééra, tootaja todiilesandeid, tookoormust,
padevusi, tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni ning Opetaja kutsestandardi olemasolu.
Kooli direktor selgitab tootajale tema palga kujunemist.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a méédruses nr 125 , Haridustodtajate t66aeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse palk kokku arvestades tdistddaega 35 tundi néddalas, teistel tootajatel
40 tundi nédalas.

Taistooajaga Opetaja palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud opetaja
tootasu alammadadirast. Teiste tdistodajaga tootajate palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse
médrusega kehtestatud tootasu alamméiérast.
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4. MUUD TASUD

4.1. Lisatasu tdiendava tootilesande tditmise eest makstakse todtajale todiilesande tditmise eest,
mis ei ole méératletud tema to6lepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate tooiilesannete tditmises
ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne t60 teostamise algust. Lisatasu
tdiendavate tooiilesannete eest midrab kooli direktor kokkuleppel to6tajaga iihekordse voi
tahtaegse lisatasuna.

4.2. Tootajale makstakse liletunnitoo ja riigipiihal tootamise eest seadusest tuleneval alusel lisatasu
vai hiivitatakse kokkuleppel tootajaga iiletunnitdo ja riigiplihal td6tamine vaba ajaga.

4.3. Kui puuduva tddtaja asendamine tingib tootaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse
tootajale punkti 4.2 alusel iiletunnitdo.

4.4. Preemiat vOib maksta tunnustusena tootajale véljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest vdimalustest.
Preemia suuruse otsustab kooli direktor.

4.5. Tulemustasu on tasu, mida vdib maksta kooli tdotajale, ldhtudes koolis kokkulepitud
kriteeriumitest ja tootajaga peetud arenguvestluse tulemusest, ldhtudes kooli eelarvelistest
voimalustest. Tulemustasu maksmine toimub iiks kord aastas.

4.6. Erakorraliste siindmuste (nt. loodusdonnetus) puhul voib direktor maédrata késkkirjaga
juhtkonna otsusel iihekordseid toetusi, mille suurus otsustatakse igal {iksikjuhtumil eraldi
soltuvalt eelarveliste vahendite olemasolust ja siindmuse asjaoludest. Toetuse madramise
aluseks on tootaja avaldus ja vastav ametlik tdend.

4.7. Lahedase pereliikme (abikaasa, vanemad, laps) surma korral antakse to6tajale viis vaba pdeva
sdilitades todtasu.

5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE
5.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maédruse ,,Keskmise t00tasu maksmise
tingimused ja kord* alusel.
5.2. Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel to6pdeval enne puhkuse
algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapieval.

6. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

6.1 Juhul, kui tootajale makstakse palka projekti vahenditest, vihendatakse kokkuleppel to6tajaga
proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat to6taja palka, vihendades vastavalt tema
projektiga mitteseotud todiilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

6.2 Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole todtaja ametijuhendis voi todlepingus
fikseeritud ning punktis 6.1. nimetatud pohimote ei ole rakendatav, kisitletakse projekti
taitmisega seotud iilesannet kui tdiendavat todiilesannet voi tiletunnitodd, mille eest makstakse
talle lisatasu kooskdlas juhendi pohimotetega.



